VITAZ

STERK IN ZORG

INFORMATIEBROCHURE

VERDIEPENDE STAGE
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VITAZ ALS STAGEPLAATS

Vitaz werkt nauw samen met diverse hogescholen en biedt jaarlijks meer dan
900 verpleegkundige stageplekken aan, verspreid over vrijwel alle afdelingen
en domeinen.

Tijdens deze verdiepende stages combineren we individueel werkplekleren
met een aanvullend traject dat perfect is afgestemd op jouw persoonlijke
leerdoelen.

In deze brochure ontdek je meer over de mogelijke trajecten die we voor jou
in petto hebben.




VERDIEPENDE STAGE

MAAK VAN JOUW STAGE EEN UNIEKE ERVARING!

Ben jij op zoek naar een stage die écht aansluit bij jouw interesses en leer-
doelen? Ontdek onze verdiepende stages en stel samen met ons een traject
op maat op!

HOE WERKT HET?

¢ Flexibel en persoonlijk: tijdens een kennismakingsgesprek bespreken
we jouw interesses en stagemogelijkheden. Samen creéren we een
traject dat past bij jouw wensen, zowel qua inhoud als qua duur.

¢ Start op een basisafdeling: je begint met een stageperiode van mini-
maal 8 weken op een afdeling die aansluit bij jouw opleiding.

¢ Aanvullende ervaring: na deze periode krijg je de kans om ook ervaring
op te doen in afdelingen of disciplines die nauw aansluiten bij jouw
basisafdeling.

WAAROM KIEZEN VOOR EEN VERDIEPENDE STAGE IN VITAZ?

¢ Je leert verschillende disciplines kennen.

¢ Je bouwt ervaring op in een omgeving die afgestemd is op jouw
interesses.

o Je krijgt persoonlijke begeleiding en de kans om je professionele
netwerk uit te breiden.



WAT BIEDEN WIJ?

¢ Ruimte om te leren en te groeien als student.

¢ Deskundige ondersteuning tijdens jouw stage door ervaren
verpleegkundigen en stagementoren.

¢ De uitdaging om klinisch te redeneren.
¢ Je kan deelnemen aan interne opleidingen.

+ Je werkt binnen een aangename en dynamische groep
en we beschouwen jou als lid van ons team.

e Beroepskleding van Vitaz.

* Maaltijden aan personeelstarief.

* Nabijgelegen parking.

e Deelname aan vaccinatiemomenten.

e Vormingen specifiek voor studenten verpleegkunde.



TRAJECTEN BINNEN VITAZ
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INTENSIEVE
ZORGEN (INzO)

KINDER-
GENEESKUNDE

KINDER- EN
JEUGDPSYCHIATRIE

MEDISCHE &
MOLECULAIRE
BEELDVORMING
(MMB)

NEURO-
VASCULAIRE
EENHEID (NVE)

NIERDIALYSE

PAZA
1 week

Poli Kinder-

NMR
2 weken

SP Revalidatie

geneeskunde

1 week

1 week

Canuleteam

Spoedgevallen

Verdiepende RX,

Poli neurologie
ASO neurologie

1 week

1 week

CT of NMR

min. 5 weken

1 week
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NIEUWSGIERIG NAAR MEER?

Heb je specifieke vragen met betrekking tot speciale trajecten of
stages? Neem dan contact op met de medewerkers van het team
Begeleiding nieuwe medewerkers:

. 037607922

sz begeleidingnieuwemedewerkers@vitaz.be




WAAROM NA JE STAGE

KIEZEN VOOR VITAZ?

» Maaltijdcheques

» Extra verloning bij weekendwerk

» Extra vergoeding bij onregelmatige prestaties

e Fietslease

e Hospitalisatieverzekering

e 24 vakantiedagen bij 100% jobtime

» Tot 6 extra verlofdagen in je startjaar
(studentenstatuut)

» Diverse kortingen met Benefits@Work

e Korting in cafetaria

e Teambuildings

e Welzijnsbeleid

e Kinderdagverblijf

e Zelfroosteren

Grootste werkgever van het Waasland

Verken alle voordelen
die we je bieden!

Ontdek al onze
vacatures en
vind je nieuwe
uitdaging!



WORD JIJ ONZE

NIEUWE COLLEGA?

SAMEN STERK IN ZORG

In elke situatie kan je rekenen op collega’s
met expertise en ervaring.

Z0 zorgen we samen voor onze patiénten,
voor elkaar, elke dag opnieuw.

WERK EN PRIVE ZIJN IN BALANS
Op de meeste afdelingen werken
we met “zelfroosteren”

Kies de jobtime die bij je leven past

Wie zich goed voelt, zorgt beter.
Bij Vitaz krijg je de ruimte om je werktijd
af te stemmen op jouw noden.

WIJ INVESTEREN IN JOUW GROEI

Wil je je na je studies verder verdiepen?

Vitaz biedt tal van interne en

externe opleidingen.

Volg je een opleiding die wij niet aanbieden?
In sommige gevallen vergoeden we het
inschrijvingsgeld, bijvoorbeeld voor

een postgraduaat.

Heb je nog vragen?
Je kan altijd terecht bij één van onze HR Business Partners

t. +32 3760 86 40
53 vacatures@vitaz.be



BEGELEIDING
NIEUWE MEDEWERKERS
03 760 /9 22

begeleidingnieuwemedewerkers@vitaz.be

Vitaz vzw

Moerlandstraat 1 | 9100 Sint-Niklaas
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