
Welkom in ons  
zorgnetwerk
vzw Abram



Een netwerk  van zorgvoorzieningen  
binnen  diverse sectoren



Wij  richten  ons  op...



Maak kennis met onze 
partners



Onze 
organisaties 

zijn gevestigd 
in de regio 

WAAS & DENDER



ALGEMEEN 
ZIEKENHUIS



Samen sterk  in zorg

Vitaz is een dynamisch  ziekenhuis  met een top 
kwalitatief en uitgebreid  zorgaanbod  dat wij 
continu verder uitbouwen door innovatie  en 
doorgedreven  specialisatie . Vitaz is actief op 6 
campussen.



Samen sterk  in zorg
• 3050 medewerkers + 312 artsen

• 944 erkende bedden 

• 411.000 raadplegingen per jaar

• Hospitalisatie

• 32.000 klassiek 

• 79.000 dagziekenhuis

• 1500 bevallingen



JEUGDHULP



Wij samen bewandelen het 
spoor richting de toekomst
Bij Spoor 56 bieden we ondersteuning  en 
begeleiding  aan kinderen, jongeren en hun 
gezinnen waar er een verontrustende  
opvoedingssituatie  is.



Wij  samen  bewandelen  het 
spoor richting  de toekomst

• 3 clusters: Hamme – Nieuwkerken – Dendermonde

• 107 medewerkers

• 123 trajecten

⚬ 72 trajecten verblijf in leefgroepen EN mobiele begeleiding aan huis

⚬ 12 trajecten dagbegeleiding EN mobiele begeleiding aan huis

⚬ 34 trajecten contextbegeleiding = mobiele begeleiding aan huis

⚬ 5 trajecten CBAW (contextbegeleiding autonoom wonen) = mobiele begeleiding aan huis bij jongvolwassenen

⚬ 10 trajecten contextbegeleiding binnen het samenwerkingsverband Krachtgericht Waas en Dender

⚬ 10 begeleidingen aan huis in functie van veiligheidsplanning (ism VZW Lia en VZW Hof ter Welle)

⚬ 10 trajecten begeleiding bij dreigende dak- en thuisloosheid in Team Companero



In LIA begeleiden we kinderen, jongeren, 
jongvolwassenen en gezinnen. We geloven niet in één 
oplossing voor iedereen. Iedere situatie is anders. 
Daarom bieden we verschillende vormen van hulp aan, 
van begeleiding aan huis tot een verblijf in een 
woongroep, of een traject waarin we uitzoeken wat er 
precies speelt en welke hulp het beste past.

Ruimte om kansrijk  te 
groeien .



Ruimte om kansrijk  te groeien .
• 66 gezinnen krijgen begeleiding aan huis (waarvan 25 zonder andere hulpvorm, 9 in combinatie met dagcentrum, 32 in 

combinatie met verblijf)

• 10 begeleidingen aan huis in functie van veiligheidsplanning

• 32 trajecten in een woongroep

• 12 trajecten in gezinshuizen

• Crisishulp in OOOC

• 14 diagnostische verblijfplaatsen en 18 diagnostische ambulante trajecten

• Ondersteunende begeleiding in vastgelopen trajecten via De Knoop

• 7 trajecten positieve heroriëntering in Team Sherpa

• 10 trajecten begeleiding bij dreigende dak- en thuisloosheid in Team Companero



OUDERENZORG



Samen wonen en leven
Vzw Samen Ouder is een erkende zorgpartner voor 
senioren in het Waasland en staat garant voor een 
warme thuisomgeving  met kwalitatieve zorg en 
ondersteuning op maat.

WZC De Ark
WZC Grootenbosch
WZC Heilig Hart

WZC Het Hof
WZC Hofstede
WZC Heuverveld







THUIS VOOR 
PERSONEN MET 

EEN BEPERKING



Wij zijn Raakzaam
Raakzaam biedt ondersteuning aan volwassenen met een 
beperking en breidt deze hulp uit naar iedereen die baat 
heeft bij onze expertise. We zijn een door het VAPH 
erkende zorgaanbieder en zetten ons in voor een 
inclusieve  samenleving  waarin iedereen gelijke  kansen  
krijgt, ongeacht beperkingen. 

We bieden ondersteuning op vlak van wonen, werken en 
vrije tijd of daar waar de cliënt het nodig heeft.



In ontmoeting welzijn creëren
6 locaties  in het Waasland  met een eigen sfeer
188,33 FTE, vertaalt  in 244 medewerkers

Aanbod :
• Woonondersteuning (145 cliënten + 16 logeren)

• Dagondersteuning (168 cliënten)

• Mobiel ambulante begeleiding (18 cliënten)

• Gedeelde regie (Bijs, Villa Vief, BijZonderOns)

• Begeleid Werk via Werkburo Oost-Vlaanderen (82 cliënten)

• Experimenteel jeugdwerk Wilderwijs



Een thuis voor personen 
met een beperking
Vzw Bijs is opgericht door een groep enthousiaste ouders 
die een zorgwoning hebben gebouwd voor hun negen 
kinderen tussen 18 en 25 jaar met een ernstige 
verstandelijke en/of motorische beperking . 



FONDS 
Vrienden  van ABRAM
Opgericht op initiatief van enkele sympathisanten 
en beheerd door de Koning Boudewijnstichting.

Via dit fonds kan financiële steun gegeven worden aan 
diverse projecten waarvoor geen reguliere financiering 
beschikbaar is.



Gemeenschappelijke dienst preventie
 Uitwisselen van expertise, informeren en richting geven

Ondersteunende  samenwerking



Samen aankopen
  Betere prijzen en naleving van de wet op overheidsoprachten

Ondersteunende  samenwerking



Infrastructuur
  Tijdelijke huisvesting in het leegstaand kloostergebouw in Beveren

  Bestemd voor cliënten van Raakzaam

  Tijdens de realisatie van hun nieuwbouwproject

Ondersteunende  samenwerking



Uitwisseling bestuurdersexpertise
  Kennis en ervaring delen om zo elkaar te versterken

Ondersteunende  samenwerking



HR
  Adviezen en ondersteuning

  VTO 

  Opleidingen

  Uitwisseling van expertise via stages en praktijkervaring 

 

  Zorgondersteuners 

Ondersteunende  samenwerking



Werkgroep communicatie
  Werkt samen aan de website van vzw Abram, presentaties over vzw Abram en evenementen

Ondersteunende  samenwerking



Werkgroep innovatieve woonvormen
  Ontwikkelen van nieuwe woonvormen voor (jong)volwassenen in kwetsbare situaties

Ondersteunende  samenwerking



Werkgroep Tobania
   Verbindt de medewerkers van de personeelsdiensten en op termijn ook de planners

Leren van elkaar, de krachten bundelen en projecten gezamenlijk aanpakken

Betere prijsvoorstellen bekomen voor de kleine partnerorganisaties

Beroep kunnen doen op de experten planning van VITAZ door kleinere organisaties

Ondersteunende  samenwerking



Consultaties in woonzorgcentra
 Niet de bewoner verplaatst zich, maar de endocrinoloog gaat ter plaatse voor specialistische consultatie

Zorg samenwerking



Jeugdhulpverlening en zorg in complexe trajecten
 Nauwe samenwerking met kinder- en jeugdpsychiatrie Vitaz

Meerwaarde voor opvolging en ontwikkeling van jongeren met bijkomende zorgnoden

Zorg samenwerking



Warm zorgverhaal  samenwerking  Vitaz  – Jeugdhulp

Wisselleren in actie: wanneer expertise samenkomt, groeit iedereen mee
In het netwerk Abram ontdekken medewerkers van Spoor 56 en Tilia (Vitaz) hoe krachtig het is om écht samen te 
werken. Toen een 9-jarige jongen herhaaldelijk wegliep uit zijn leefgroep en de veiligheid van zichzelf en anderen in 
het gedrang kwam, kozen jeugdhulp en kinderpsychiatrie niet voor doorverwijzen, maar voor samen dragen.

Door laagdrempelige schakelgesprekken en een flexibel 
verblijf, enkele dagen in de leefgroep, enkele dagen in 
Tilia, konden begeleiders en psychiaters hun inzichten 
bundelen. Ze wisselden concrete handvatten uit, leerden 
elkaars aanpak kennen en voelden hoe gedeelde 
verantwoordelijkheid rust brengt in moeilijke situaties.

Die samenwerking groeide uit tot het project 
‘wisselleren’: jeugdhulpmedewerkers brengen hun 
expertise binnen in Tilia, en omgekeerd. Voor kinderen 
betekent dat herkenning en continuïteit. Voor 
medewerkers betekent het iets even waardevols: 
erkenning, steun en het gevoel dat ze er niet alleen voor 
staan.



Warm zorgverhaal  samenwerking  Vitaz  – Raakzaam

Waar ontmoeting zorg wordt
Binnen Raakzaam vzw zoeken medewerkers elke dag naar zinvolle dagbesteding die mensen met een beperking laat 
openbloeien. In het netwerk met Vitaz ontdekten ze hoe onverwacht waardevol die samenwerking kan zijn.

Een dame met een verstandelijke beperking begon 
enkele dagen per week mee te draaien als poetshulp 
voor de vergaderzalen. Ze straalde door het vertrouwen 
dat ze kreeg, maar ook de medewerkers van Vitaz
voelden het verschil. 

Een schoonmaakmedewerkster bouwde gaandeweg een 
warme band met haar op, een vriendschap die haar 
werk lichter maakte en haar kijk op zorg verruimde.
Die verbinding ging zelfs verder dan het werk: wanneer 
de medewerkster met pensioen ging, koos ze ervoor om 
vrijwilliger te worden bij Raakzaam vzw. 

Het verhaal gaf het werk een nieuwe betekenis, 
versterkte verbondenheid en laat ervaren hoe zorg in 
twee richtingen werkt.



Warm zorgverhaal  samenwerking  Vitaz  – WZC

Soms begint herstel gewoon met een vertrouwd gezicht
Op de dienst revalidatie van Vitaz werken we elke dag samen met patiënten aan hun herstel. We zien hen vooruitgang 
boeken, hard werken en soms ook twijfelen over wat er na het ziekenhuis komt. Voor sommige patiënten is de stap naar 
huis nog niet meteen haalbaar. Dan kan een tijdelijk verblijf in Brugzorghuis Oriënt van Samen Ouder een waardevolle 
tussenstop zijn. 

Zo was er ook een patiënt die na zijn revalidatie nog wat extra tijd en 
ondersteuning nodig had voordat terugkeren naar huis mogelijk was. Als 
kinesitherapeut begeleidde ik hem stap voor stap: opnieuw vertrouwen 
krijgen in zijn lichaam, aanmoedigen op moeilijke dagen en samen kleine 
overwinningen vieren. Naarmate zijn revalidatie vorderde, groeide zijn 
bezorgdheid over de overgang naar huis. Toen tijdens het ontslaggesprek 
bleek dat een verblijf in Brugzorghuis Oriënt de beste stap was, kon ik 
hem geruststellen: “U gaat mij daar opnieuw tegenkomen”, zei ik met een 
glimlach. Want naast mijn werk op de revalidatiedienst bij Vitaz werk ik 
ook bij Samen Ouder, binnen het COKV-oriëntatieteam.

Voor de patiënt maakte dat een groot verschil: hij hoefde zijn verhaal niet 
opnieuw te doen en kon verder bouwen op wat we samen al gestart 
waren.
Dat is de kracht van de samenwerking tussen Vitaz en Samen Ouder: een 
vlotte brug tussen ziekenhuis en verder herstel, soms gewoon dankzij een 
vertrouwd gezicht.
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